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La Gerencia y socios del GRUPO LAREN 2000 formado por las empresas (LAREN 2000 S.L., LAREN LOGISTICA S.L. y
TRANSEUROPEA DE TRANSPORTE INTERMODAL, S.L.), conscientes de la importancia de la calidad del servicio prestado y del
respeto hacia el medio ambiente, asi como de la relevancia que tiene para la empresa satisfacer las necesidades y expectativas
de sus clientes, dispone los recursos necesarios para conseguir que en su actividad principal de
TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS EN CONTENEDOR Y CONTENEDOR CISTERNA.
CARGAS COMPLETAS Y GRUPAJES. TRANSPORTES ESPECIALES.
TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS PARA CONSUMO HUMANO POR CARRETERA EN CONTENEDOR MARITIMO

se consigan tales fines.

Para ello establece un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y seguridad en el transporte (GDP), en
adelante SIG, basado en los requisitos que establecen las normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015, la Directiva
2013/C343/01y el RD 782/2013, estructurado en torno a esta Politica de Calidad y Gestién Ambiental, y basada en los
siguientes principios:

® la Gestion de la Calidad y la Gestion Ambiental son considerados elementos estratégicos para el funcionamiento del
GRUPO LAREN 2000.

e  Adoptamos un firme compromiso para que en el desarrollo de nuestra actividad se cumpla siempre con los requisitos
legales y normativos aplicables y vigentes, asi como con otros requisitos que la organizacion suscriba y relacionados
con los aspectos ambientales.

e Queremos ser una empresa de referencia dentro del sector portuario, dmbito en el que desarrollamos
mayoritariamente nuestra actividad, y para ello, adoptamos como objetivo prioritario de empresa, cumplir siempre
con los requisitos particulares del sector y conseguir aquellas certificaciones internas que nos aplican siempre vy
cuando sean viables desde un punto de vista estructural y de recursos disponibles.

e  Esta Politica de Calidad, Gestion Ambiental y GDP (en adelante PSIG) es el marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos de calidad y medioambiente y, las metas a corto y medio plazo establecidas y, que surgen como
consecuencia del analisis periddico del contexto interno y externo que efectia la Gerencia como herramienta para
definir y desplegar la planificacién estratégica del GRUPO LAREN 2000.

e Nos comprometemos a comprender las necesidades actuales y futuras de nuestros clientes, cumpliendo con todos sus
requisitos y realizando un esfuerzo por exceder en sus expectativas, con el fin de aumentar su satisfaccién y su
fidelidad.

e A nivel del transporte GDP nos comprometemos a conseguir en cada servicio un correcto mantenimiento de la
seguridad, integridad y calidad del producto transportado.

e  Nos comprometemos a planificar nuestras actividades de tal forma que asegure la prevencion de la contaminacion,
garantizando la mejora continua de nuestro comportamiento en la gestion ambiental.

e  Minimizaremos el impacto ambiental de nuestras actividades considerando la reduccién de emisiones, residuos y
consumos, objetivos permanentes del GRUPO LAREN 2000 y para ello utilizaremos la mejor tecnologia disponible
segun recursos de la empresa.

e  Aplicaremos la filosofia de reducir, reutilizar y reciclar nuestros residuos y, cuando esto no sea posible, darles el
destino final que asegure un menor impacto sobre el medio ambiente a través de la contratacion de gestores
autorizados. Esta premisa debera ser cumplida también por nuestros proveedores.

e  Fomentaremos la formacién y sensibilizaciéon de nuestros empleados mediante charlas periddicas y la redaccion de un
Manual de Buenas Practicas Ambientales.

e Tenemos el firme compromiso de mejorar continuamente la eficacia del SIG fomentando las relaciones con nuestros
clientes y proveedores, a través de una optimizacion de nuestras comunicaciones.

e  Fomentaremos un ambiente de trabajo apropiado para que el personal se involucre en la consecucién de los objetivos
y metas anuales del GRUPO LAREN 2000.
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